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SÜREÇ ADI: Hastalık Raporu İşlemleri 

SÜREÇ NO: 28 
SÜRECİN SORUMLULARI: Fakülte Dekanı, Fakülte Personel İşleri 
SÜREÇ ORGANİZASYON İLİŞKİSİ: Fakülte Dekanı, Fakülte Personel İşleri 
ÜST SÜRECİ: Yönetim İşleri Süreci 

SÜRECİN AMACI: Sıhhi İzinlerin Mevzuata Uygun Yapılması 

SÜRECİN SINIRLARI: 
Hastalık Raporunun Fakülte Personel Birimine 
İletilmesi İle Başlar, Sıhhi İzin İşlemi İçin Per-
sonel Dairesine Bildirilmesi İle Sonlanır. 

SÜRECİN ADIMLARI: 

Akademik ve İdari Personel Hastalık Raporlarını 
Fakülte Personel İşlerine İletir. Personel İşleri, 
Hastalık Raporunun “Devlet Memurlarına Veri-
lecek Hastalık Raporları İle Hastalık ve Refakat 
İznine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönet-
melik” Hükümlerine Uygun Olup Olmadığını 
İnceler. Uygun Değil İse Durum İlgiliye Bildiri-
lir. Uygun İse Rapor Sıhhi İzin için Personel Da-
ire Başkanlığına Gönderilir. 

SÜREÇ PERFORMANS GÖSTER-
GELERİ: 

Performans Göstergesi 
Personel Daire Başkanlığına Gönderilen Hasta-
lık Raporu Sayısı 
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